
 

 Ålands Bruks- och Sällskapshundklubbs värdegrund  

Klubbens tre ledord är respekt, kommunikation och inkludering.  

Respekt  

Vi visar respekt mot hundar, våra egna likväl som andras.  

• Vi ger hundarna utrymme och frågar innan vi hälsar på eller hanterar någon 
annans hund. 

• Vi har förståelse för att alla hundar har olika behov och förutsättningar 
• Vi använder och förespråkar schyssta och belöningsbaserade träningsmetoder 

 

Vi visar respekt mot andra människor  

• Vi bemöter varandra sakligt och vänligt, även när vi tycker olika eller när 
konflikter uppstår 

• Vi respekterar varandras träningstider och bokningar 
• Vi värderar allas bidrag till klubben och förstår att människor är olika och kan 

bidra på olika sätt och i varierande utsträckning 

 

Vi visar respekt mot klubbens och varandras egendom.  

• Vi använder klubbens material varsamt och återställer träningsplaner, hinder 
och lokaler efter användning. 

• Vi meddelar ansvarig sektion eller styrelsen om någon skada sker eller upptäcks 

Kommunikation  

Vi talar med varandra, inte om varandra.  

• Vi tar upp problem direkt med berörd person eller rätt funktion inom klubben. 
• Vi korrigerar felaktig information då det uppkommit missförstånd 
• Vi medger när vi har gjort fel och ber om ursäkt till berörda personer 

 
 

Vi berättar saker för varandra, så att vi kan förstå varandra.  

• Vi ställer frågor om något är oklart i stället för att anta vad någon menar. 
• Vi undanhåller inte information som bör delas 

 

Vi delar beslut, regler och viktig information via klubbens gemensamma informationskanaler. 

• Vi säkerställer att viktig information och gällande beslut finns tillgängligt för 
medlemmar samt sittande sektioner och styrelse. 



 

Inkludering 

Alla är välkomna oavsett ålder, kön, funktionshinder, social ställning, etnisk och religiös 
tillhörighet eller sexuell läggning och oavsett hund samt ambitionsnivå.  

• Vi välkomnar nya medlemmar och hjälper dem att hitta rätt kurs, grupp eller 
kontaktperson. 

• Vi anpassar verksamheten så långt det är möjligt utifrån olika ekipages 
erfarenhet, mål och förutsättningar. 

• Vi uppmuntrar frågor och förslag från medlemmar och tar emot synpunkter på ett 
respektfullt sätt. 

• Vi har ingen tolerans för diskriminering, mobbning, eller trakasserier. 

 


