Alands Bruks- och Sillskapshundklubbs virdegrund

Klubbens tre ledord ar respekt, kommunikation och inkludering.
Respekt

Vi visar respekt mot hundar, vara egna likval som andras.

e Viger hundarna utrymme och fragar innan vi halsar pa eller hanterar nagon
annans hund.

e Viharforstaelse for att alla hundar har olika behov och forutsattningar

e Vianvander och foresprakar schyssta och beléningsbaserade traningsmetoder

Vivisar respekt mot andra manniskor

e Vibemoter varandra sakligt och vanligt, d&ven nar vi tycker olika eller nar
konflikter uppstar

¢ Virespekterarvarandras traningstider och bokningar

e Vivarderar allas bidrag till klubben och forstar att manniskor ar olika och kan
bidra pa olika satt och i varierande utstrackning

Vivisar respekt mot klubbens och varandras egendom.

e Vianvander klubbens material varsamt och aterstaller traningsplaner, hinder
och lokaler efter anvandning.
e Vimeddelar ansvarig sektion eller styrelsen om nagon skada sker eller upptacks

Kommunikation
Vitalar med varandra, inte om varandra.

e Vitar upp problem direkt med berdrd person eller ratt funktion inom klubben.
e Vikorrigerar felaktig information da det uppkommit missférstand
e Vimedger nar vi har gjort fel och ber om ursakt till berdrda personer

Vi berattar saker for varandra, s att vi kan forsta varandra.

o Vistaller frégor om nagot ar oklart i stallet for att anta vad nagon menar.
e Viundanhaller inte information som bor delas

Vi delar beslut, regler och viktig information via klubbens gemensamma informationskanaler.

o Visakerstaller att viktig information och géallande beslut finns tillgangligt for
medlemmar samt sittande sektioner och styrelse.



Inkludering

Alla ar valkomna oavsett alder, kon, funktionshinder, social stallning, etnisk och religios
tillhorighet eller sexuell laggning och oavsett hund samt ambitionsniva.

e Vivalkomnar nya medlemmar och hjalper dem att hitta ratt kurs, grupp eller
kontaktperson.

e Vianpassarverksamheten sa langt det ar mojligt utifran olika ekipages
erfarenhet, mal och férutsattningar.

e Viuppmuntrar fragor och forslag fran medlemmar och tar emot synpunkter pa ett
respektfullt satt.

¢ Viharingen tolerans for diskriminering, mobbning, eller trakasserier.



